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ANALISE EsTATIiSTICA

%11

Caso algum dos topicos possua um significa que, a despeito da estatistica apontada, esse
topico deve ser encarado como muito importante para sua prova, ja que este possui uma ligagao
muito forte com o concurso em questao.

Inicialmente, convem destacar os percentuais de incidehcia de todos os assuntos previstos no
nosso curso — quanto maior o percentual de cobranca de um dado assunto, maior sua
importancia:

Grau de incidencia em
concursos similares

(Instuto AOCP)

Conceitos Iniciais. Lei de Introducédo as Normas do Direito ?,55%
Brasileiro.
Pessoas Naturais 7,04%
Pessoas Juridicas e Domicilio 11,06%
Bens 8,04%
Fatos Juridicos — Conceito, Classificacdo. Atos Juridicos Licitos
e llicitos. Negécio Juridico — Disposi¢des Gerais e 11 06%
Representagao; Negdcio Juridico — Condigdo, Termo e R
Encargo
Defeitos e Invalidade dos Negdcios Juridicos. 0,50%
Prescricdo e Decadéncia; Provas 10,05%
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).
PARTE | 36,68%
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PARTE Il

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

PARTE Ill

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).

Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n°® 10.741/2003).

6,03%

O que é mais cobrado dentro do assunto?

Considerando os tépicos que compdem assunto dessa aula, possuimos a seguinte distribuicao

percentual:

Dos Direitos Fundamentais (arts. 10
ao 52 da Lei n® 13.146/2015)

Incidencia em

concursos
similares
(Instituto
AOCP)
Do Direito a Educacéo (arts. 27 a 17.46%
30)
Do Direito ao Trabalho (arts. 34 a 7.94%
38)
Do Direito a Moradia (arts. 31 a 33) 6,35%
Do Direito ao Transporte e a
4,769
Mobilidade (arts. 46 a 52) 76%
Do Direito a Vida (arts. 10 a 13) 3,17%
Do Direito a Saude (arts. 18 a 26) 3,17%

(]
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Do Direito a Assisténcia e a 1599

Previdéncia Social (arts. 39 a 41) 2770

Do Direito a Cultura, ao Esporte, ao 1599

Turismo e ao Lazer (arts. 42 a 45) 27

Disposicdes Gerais (arts. 1° ao 3° da o
Lei n® 13.146/2015) 22.22%

Disposi¢des Preliminares (arts. 1° ao 9°
da Lein® 13.146/2015)

Da Igualdade e da N&o Discriminagdo 9529

(arts. 4° ao 9° da Lei n°® 13.146/2015) oer

Da Acessibilidade (arts. 53 ao 76 da 9 529
Lei n® 13.146/2015) oo

Do Acesso a Justica (arts. 79 a 87 da 7 949
Lei n° 13.146/2015) IR

Das Disposi¢oes Finais e Transitorias 4.76%
(arts. 92 ao 95 da Lei n® 13.146/2015) R0

ROTEIRO DE REVISAO E PONTOS DO ASSUNTO QUE MERECEM

DESTAQUE

A ideia desta secdo é apresentar os pontos do conteudo que mais possuem chances de serem
cobrados em prova, considerando o historico de questbées da banca em provas de nivel
semelhante a nossa, bem como as inovacées no conteudo, na legislagdo e nos entendimentos
doutrinarios e jurisprudenciars.

Dentre os assuntos abordados nesta aula, acreditamos que os seguintes possuem maior
probabilidade de aparecerem na sua prova:

DIREITOS FUNDAMENTAIS
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1 - Direito ao Trabalho

e O direito ao trabalho é assegurado pela Constituicdo, que garante a autonomia e a
liberdade das pessoas com deficiéncia. O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia detalha
regras especificas para garantir a inclusdo dessas pessoas no mercado de trabalho.

e O exercicio do direito ao trabalho é fundamental para a autonomia da pessoa com
deficiéncia e para a inclusdo no mercado profissional.

e Vedacdo a Discriminacao:

o A discriminacdo é proibida em todas as fases do processo de trabalho:
recrutamento, selecdo, contratagdo, exames admissionais e periddicos,
permanéncia no emprego e progressao na carreira.

o O ambiente de trabalho deve ser acessivel, e a igualdade salarial deve ser
garantida entre pessoas com deficiéncia e os demais trabalhadores.

1.1 - Disposicoes Gerais

e O trabalho é livre, e a pessoa com deficiéncia ndo pode ser impedida de exercer esse
direito. Os locais de trabalho devem ser acessiveis e garantir condi¢coes de igualdade para
o desempenho das atividades laborais.

e Tanto os 6rgaos publicos quanto as empresas privadas devem garantir um ambiente
acessivel, sem discriminacao.

1.2 - Habilitacao Profissional e Reabilitacao Profissional

e Habilitacdo: significa preparar e capacitar a pessoa com deficiéncia para o mercado de
trabalho. O objetivo é permitir que ela ingresse no mercado pela primeira vez.

e Reabilitacdo: tem como objetivo restaurar as habilidades perdidas, permitindo que a
pessoa retorne ao trabalho apés a perda temporaria de capacidade laborativa.

e Ambas as medidas garantem que pessoas com deficiéncia possam exercer o direito ao
trabalho em igualdade de condicoes.

1.3 - Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho

e Regras Fundamentais:

o Acessibilidade: O ambiente de trabalho deve ser adaptado para permitir o
exercicio pleno das funcdes pelos trabalhadores com deficiéncia.

o Tecnologia Assistiva: E necesséario fornecer recursos adequados, como tecnologias
assistivas, para garantir a acessibilidade no trabalho.

www.estrategiaconcursos.com.br
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o Adaptacdo do Ambiente de Trabalho: O ambiente de trabalho deve ser ajustado
para garantir a plena inclusdo da pessoa com deficiéncia.

e Politicas de Inclusao:

o O objetivo é a eliminacao das barreiras que impedem o exercicio pleno dos direitos
trabalhistas das pessoas com deficiéncia, garantindo igualdade de condic¢des. Para
isso, deve-se observar a implementacao de regras de acessibilidade e a adaptagao
razoavel do ambiente de trabalho.

o Diretrizes a Serem Observadas:

1. Prioridade no Atendimento: A pessoa com deficiéncia deve ser atendida
prioritariamente, conforme previsto na Lei n® 13.146/2015.

2. Suportes Individualizados: Devem ser fornecidos suportes que atendam as
necessidades especificas das pessoas com deficiéncia, incluindo a tecnologia
assistiva.

3. Respeito ao Perfil Vocacional: Deve-se respeitar o perfil vocacional e os

interesses da pessoa com deficiéncia.

4. Oferta de Aconselhamento: Estratégias de inclusdo e superacao de barreiras,
inclusive atitudinais, devem ser oferecidas aos empregadores.

5. Avaliacbes Periddicas: Realizacdo de avaliagdes peridédicas sobre o progresso
da inclusao e ajustes necessarios.

6. Articulacdo Intersetorial: Colaboracado entre diversas politicas publicas para a
promocao da inclusao.

7. Participacdo em Organizagdes da Sociedade Civil: Garantia de participacao
ativa das pessoas com deficiéncia em organizacdes sociais.

e Observagdes:

o A inclusao deve ocorrer por meio de politicas publicas que visem a garantir a
insercdo de pessoas com deficiéncia, assegurando, entre outras coisas, a adaptacao
dos postos de trabalho, a oferta de recursos de acessibilidade e o cumprimento das
normas de inclusao.

o O processo de inclusao serd monitorado periodicamente para garantir que as
condicbes do trabalho sejam mantidas acessiveis, respeitando as necessidades e
direitos da pessoa com deficiéncia.

2 - Direito a Assisténcia Social

e Assisténcia Social no Brasil:

o O direito a assisténcia social estd garantido pela Constituicao, no artigo 203, que
assegura a assisténcia aqueles que necessitam, mesmo que ndo tenham
contribuicdo a previdéncia social.

.a-”’fﬂf
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o O grupo de pessoas com deficiéncia € um dos mais necessitados dessa assisténcia,
visando a habilitacdo e reabilitacdo, bem como a promocao da integracao a vida
comunitaria.

e Habilitacdo e Reabilitacao:

o A habilitacdo e reabilitacdo devem ser compreendidas ndo apenas do ponto de
vista profissional, mas também com relagdo aos direitos e garantias assegurados
pela Constituigao.

o A atuagdo positiva do Estado visa corrigir desigualdades naturais, promovendo a
integracao social da pessoa com deficiéncia.

e Objetivo da Assisténcia Social:

o O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia estabelece a assisténcia social como objetivo
de garantir a seguranca de renda, habilitacdo e reabilitagdo, desenvolvimento da
autonomia e convivéncia familiar, e o acesso a direitos e a plena participagao social.

o A assisténcia social envolve o conjunto de servicos, programas e projetos
oferecidos pelo SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) as pessoas com
deficiéncia e suas familias.

e BPC-LOAS:

o O beneficio de prestacdo continuada (BPC-LOAS) é destinado as pessoas com
deficiéncia que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social. Para ser
beneficiario, é necessario que a renda familiar seja inferior a ¥4 do salario minimo.

o Regquisitos (ou seja, ndo é para todos!):
1. Ser deficiente.
2. Nao ter meios para prover o proprio sustento.
3. Ter uma familia sem condic¢es de prové-lo.
o O valor do beneficio é de 1 salario minimo.
e Auxilio Inclusdo:

o O Estatuto também prevé o “auxilio inclusdo”, destinado a pessoa com deficiéncia
que tenha recebido o BPC-LOAS e, posteriormente, passe a exercer atividade
remunerada, tornando-se segurado obrigatério do RGPS.

o Esse auxilio é concedido para incentivar a insercdgo no mercado de trabalho,
garantindo a assisténcia a pessoa com deficiéncia enquanto ela transita para o
trabalho formal.

3 - Direito a Previdéncia Social

e Previdéncia Social:

.a-”’fﬂf
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o A previdéncia social é um seguro compulsério que visa garantir subsisténcia aos
trabalhadores, suas familias e dependentes, quando estes ndo puderem continuar

com atividades remuneradas devido a fatores como maternidade, invalidez, ou
morte.

o A pessoa com deficiéncia tem direito a aposentadoria com requisitos mais flexiveis,
conforme os critérios definidos pela Lei Complementar n® 142/2013.

e Critérios para Aposentadoria:

o Para ter direito a aposentadoria, a pessoa com deficiéncia deve cumprir os

seguintes requisitos de tempo de contribuicdo, dependendo do grau de
deficiéncia:

m Deficiéncia grave: 25 anos de contribuicdo para homens e 20 anos para
mulheres.

m Deficiéncia moderada: 29 anos de contribuicdo para homens e 24 anos para
mulheres.

m Deficiéncia leve: 33 anos de contribuicdo para homens e 28 anos para
mulheres.

m |dade: Aos 60 anos de idade para homens e 55 para mulheres, desde que
tenha cumprido o tempo minimo de contribuicao.

e Caracterizacao da Deficiéncia:

o A deficiéncia é caracterizada por regulamentos executivos e deve ser atestada pelo
INSS, por meio de laudos médicos.

4 - Direito a Cultura, ao Esporte, ao Turismo e ao Lazer

e Acesso ao Direito:

o Os direitos a cultura, ao lazer, ao turismo e ao esporte estdao intimamente
relacionados a acessibilidade, garantido o gozo desses direitos para as pessoas
com deficiéncia.

o O poder publico deve eliminar barreiras para garantir o acesso de todos a essas
atividades.

e Acesso a Cultura:

o A oferta de cultura deve ser acessivel, incluindo cinema, teatro e outros eventos,
com a adocao de solugdes que eliminem barreiras fisicas e atitudinais.

o E VEDADA a recusa de oferta de obra intelectual acessivel as pessoas com
deficiéncia, como livros em Braille ou outras formas de apresentacao.

e Tratado de Marraqueche:
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o O Tratado de Marraqueche, que tem status de emenda constitucional, facilita o
acesso de pessoas com deficiéncia a cultura, especialmente em textos e ilustracdes.

e Esporte e Lazer:

o O poder publico também deve promover a participacdo das pessoas com
deficiéncia em atividades esportivas, culturais e recreativas.

o Triade da Inclusdo no esporte e cultura:
m Incentivo
m Participacao
m Acessibilidade
e Requisitos para Locais Publicos:

o Para locais como cinemas, auditérios e estddios, é necessario garantir assentos
distribuidos adequadamente, com visibilidade, proximidade de corredores e saidas
de emergéncia.

e Hotéis e Pousadas:

o O Estatuto exige que hotéis e pousadas sejam acessiveis as pessoas com
deficiéncia. Para edificacdes novas, devem ser construidas de acordo com o
desenho universal.

o Adaptacao Razoavel: Para hotéis ja existentes, deve ser adaptado pelo menos 10%
das unidades, garantindo acessibilidade minima.

5 - Direito ao Transporte e a Mobilidade

e Objetivo:

o O direito ao transporte e a mobilidade visa garantir a igualdade de oportunidades
para pessoas com deficiéncia, permitindo-lhes o acesso aos meios de transporte de
forma acessivel.

o A eliminacdo de obstaculos nos locais de acesso, como estagbes e paradas, é
essencial para garantir a acessibilidade no transporte.

e Lein®7.405/1985:

o A Lei disciplina o simbolo internacional de acesso para identificacdo de éreas e
equipamentos acessiveis para pessoas com deficiéncia:

a TJ-PR (Técnico Judiciario) Passo Estratégico de Noc¢des de Direito Civil + Estatuto da Pessoa ldosa +-Estatuto da Pessos
www.estrategiaconcursos.com.br

53854671890 - Bianca de Almeida Oliveira



Thais de Cassia Rumstain, Raphael Rabelo Parreira, Bruno Bez€

N &

Aula 08 - Profs. Bruno Bezerra e Raphael Rabelo

C

a) Branco sobre b) Branco sobre ¢) Preto sobre
fundo azul fundo preto fundo branco

o O simbolo é essencial para a orientacao e facilitacdo do acesso.
e [Estacionamento:

o O art. 47 estabelece que as vagas de estacionamento destinadas a pessoas com
deficiéncia devem ser bem localizadas, proximas aos locais de acesso e
devidamente sinalizadas.

o Importante: 2% do total de vagas (ou no minimo uma) deve ser reservada para
pessoas com deficiéncia.

e Uso das Vagas:

o Para utilizar essas vagas, o veiculo precisa exibir a credencial de beneficiario, que é
fornecida pelos 6rgaos de transito.

o Resolucdo CNJ n° 230/2016: Estabelece que a credencial deve ser visivel no

veiculo, e destaca a obrigatoriedade de oferecer vagas para servidores com
deficiéncia que necessitem.

e Transporte Coletivo:

o As normas de acessibilidade também se aplicam ao transporte coletivo, incluindo
onibus, transportes aquaviarios e aéreos.

o Regras Importantes:
1. Sistema de comunicagao acessivel.
2. Prioridade de embarque e desembarque para pessoas com deficiéncia.

e Taxis e Vans:

o O art. 51 estipula que 10% da frota de taxis deve ser acessivel, sendo proibida
tarifa diferenciada.

o Incentivos ao poder publico: o poder publico pode instituir beneficios fiscais para
incentivar a compra de taxis acessiveis.

e Locadoras de Veiculos:
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o O art. 52 obriga as locadoras de veiculos a disponibilizar, para cada 20 veiculos, um
com sistema de acessibilidade (cambio automatico, direcdo hidraulica e comandos
manuais de freio e embreagem).

ACESSIBILIDADE

1 - Disposicoes Gerais sobre Acessibilidade

e Acessibilidade como Direito:

o Acessibilidade é o direito garantido as pessoas com deficiéncia, permitindo que
vivam de forma independente e participem ativamente da sociedade.

o O objetivo central é proporcionar o acesso a pessoa com deficiéncia a seus direitos,
incluindo transporte, uso de cadeiras de rodas, eliminagdo de escadas e outros
obstaculos.

e Responsabilidade da Sociedade:

o A acessibilidade é um dever de toda a sociedade, com responsabilidade também
do poder publico, garantindo os direitos da pessoa com deficiéncia.

e Normas de Acessibilidade:

o A implementagdo de projetos de acessibilidade deve ser observada em vérias éreas,
incluindo transporte, comunicacgéo, e sistemas de informacéo.

o As normas de acessibilidade devem ser verificadas nas seguintes situagdes:
1. Aprovacao de projetos de construcao e de veiculos de transporte coletivo.

2. Renovagao de concessoes, permissoes e habilitacdes de servigos plblicos de
transporte coletivo.

3. Financiamento de projetos com recursos publicos, garantindo a
acessibilidade.

4. Empréstimos de financiamento com recursos publicos para projetos que
garantam acessibilidade.

Acessibilidade em Construcoes e Obras

e Acessibilidade em Edificacdes:

o O conceito de acessibilidade em projetos de construgdo deve garantir a inclusdo de
todas as pessoas, incluindo as com deficiéncia.

o Desenho Universal: E a criagdo de equipamentos e espacos que atendam as
necessidades de todas as pessoas, sem excegao.

e Exigéncias para Construgoes:
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o As obras e reformas em construgdes publicas ou privadas de uso coletivo devem
observar normas de acessibilidade, conforme estabelecido pelo artigo 56 do
Estatuto.

e Excecoes:

o Em condominios privados, os mesmos devem observar a acessibilidade,
especialmente se forem multifamiliares.

e Exigéncias Especificas:

o A acessibilidade externa é obrigatdria para edificagdes multifamiliares, conforme o
artigo 58 do Estatuto.

Requlacdo e Monitoramento

e Fiscalizacdo e Responsabilidade:

o A fiscalizacdo das obras e construgdes deve garantir que as normas de
acessibilidade sejam atendidas. Isso é feito por meio de aprovagdes, licengas e
monitoramento continuo.

o O art. 58 estabelece as regras de acessibilidade também para empreendimentos
privados, incluindo residéncias em condominios multifamiliares.

Acodes de Acessibilidade

e Premissas Basicas:

o As acbes de acessibilidade devem seguir os principios de prioridade,
cronometragem e reserva de recursos para a implementagao.

o O planejamento dessas agbes deve ser continuo e articulado entre os setores
responsaveis.

e Acessibilidade em Documentos:

o Acessibilidade também deve se estender ao fornecimento de documentos em
formatos acessiveis. A pessoa com deficiéncia pode solicitar contas, boletos, recibos
e outros documentos em formato acessivel.

o Contas, boletos, recibos, extratos e cobrancas de tributos devem ser acessiveis
para pessoas com deficiéncia mediante solicitagdo.

2 - Acesso a Informacao e a Comunicacgao

o Direito ao Acesso:

o O direito a acessibilidade abrange a criagdo de projetos para garantir o acesso a
meios de comunicagdo, incluindo sites, informagdes e a comunicagdo publica, tanto
para o publico em geral quanto para pessoas com deficiéncia.
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e Regras sobre Acessibilidade em Sites:

o 1% Informacdo: A acessibilidade nos meios de comunicagdo nao abrange sites de
pessoas naturais. No entanto, deve ser garantida a acessibilidade em sites de
empresas e 6rgaos do governo, com a inclusdo de simbolos de acessibilidade.

o 2° Informacao: Lan houses devem garantir acessibilidade em 10% do maquinario ou
em pelo menos um computador, de modo que todos os computadores sejam
acessiveis.

e Financiamento de Servicos de Internet:

o O acesso a internet também depende do cumprimento das normas de
acessibilidade por parte dos servicos de financiamento de planos de internet.

e Regras para Empresas Privadas:

o Empresas de comunicagdo devem garantir a acessibilidade ao direito a informacéo,
com o poder publico incentivando a oferta de aparelhos de telefonia acessiveis.

e Servicos de Radio e TV:

o Radio e TV devem contar com recursos de subtitulos, janela com intérprete de
Libras e audiodescricao.

Acoes do Poder Publico
e Incentivos para Producéo de Livros Acessiveis:

o O poder publico deve incentivar a produgdo, edicdo e difusao de livros em
formatos acessiveis, como os digitais, e estimular o uso de softwares leitores ou
outras tecnologias assistivas.

e Disponibilidade de Informacdes Acessiveis:

o O poder publico deve garantir que as informacdes sobre produtos e servicos sejam
claras e disponibilizadas de forma acessivel, incluindo documentos como bulas,
prospectos e textos.

e Tecnologia Assistida:

o O Estatuto prevé o incentivo ao desenvolvimento de tecnologias assistivas, com o
apoio de agéncias de fomento e 6rgaos publicos.

e Capacitacéo e Inclusdo em Eventos:

o O poder publico deve garantir a capacitagdo de tradutores e intérpretes de Libras,
além de guias e profissionais habilitados em Braille, audiodescri¢ao, esternotipia e
legenda para tornar eventos acessiveis a pessoas com deficiéncia.
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3 - Tecnologia Assistiva

e Definicdo de Tecnologia Assistiva:

1. Tecnologia assistiva refere-se a criagdo de estratégias, praticas, processos e servicos
que garantem acesso a produtos e servicos para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

e Objetivo e Incentivo ao Desenvolvimento:

1. O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia propde medidas para incentivar o
desenvolvimento de tecnologias assistivas, como linhas de crédito subsidiadas para
aquisicdo dessas tecnologias, além de facilitar o processo de importagdo e
produgao.

e Acoles para Incentivar o Desenvolvimento:

1. Facilitar o acesso a crédito especializado, incluindo linhas de crédito subsidiadas
para aquisi¢do de tecnologia assistiva.

2. Agilizar a importacdo de tecnologia assistiva e simplificar os processos para
aquisigao.

3. Criar mecanismos de fomento a pesquisa e producdo nacional de tecnologia
assistiva.

4. Reduzir a tributagao sobre a cadeia produtiva de tecnologia assistiva.

5. Facilitar o processo de inclusao de novos recursos de tecnologia assistiva.

4 - Direito a Participacao na Vida Publica e Politica

e FExercicio do Voto:

o A pessoa com deficiéncia tem o direito de votar e ser votada, garantindo a
capacidade eleitoral ativa e passiva.

o As pessoas com deficiéncia ndo perdem direitos politicos devido a sua condigao,

exceto em caso de incapacidade absoluta (menores de 16 anos). J& que apenas os
menores de 16 anos sdo considerados absolutamente incapazes.

e Garantias para Exercicio do Voto:

o Garantia da viabilidade de procedimentos, materiais e equipamentos que
assegurem o exercicio do direito de participagdo politica.

o Incentivo a candidatura de pessoas com deficiéncia.

o Uso de recursos de acessibilidade, como subtitulos, LIBRAS e audiodescricao.

a TJ-PR (Técnico Judiciario) Passo Estratégico de Noc¢des de Direito Civil + Estatuto da Pessoa ldosa +-Estatuto da Pessos
www.estrategiaconcursos.com.br

14

53854671890 - Bianca de Almeida Oliveira



Thais de Cassia Rumstain, Raphael Rabelo Parreira, Bruno Bez€
Aula 08 - Profs. Bruno Bezerra e Raphael Rabelo

o Liberdade para o exercicio do voto, com a possibilidade de contar com pessoas de
confianca para auxiliar no voto.

e Vedacao:

o nao é permitida a criagdo de secdes eleitorais exclusivas para pessoas com
deficiéncia.

o Observacdo importante: pode haver uma secdo especifica dentro do mesmo
colégio eleitoral, mas ndo um colégio eleitoral separado.

APOSTA ESTRATEGICA

O tema "Direito ao Trabalho" (arts. 34 a 38) é o mais cobrado nesta aula. Sozinhos, esses cinco
artigos representam 31,26% da incidéncia das questdes aplicadas pela banca sobre o conteido
estudado nesta aula.

CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagcao,
em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualguer natureza sdo obrigadas
a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, a condigbes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneracdo por trabalho de
igual valor.

§ 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminagdo em
razdo de sua condigdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecdo, contratagdo, admissdo,
exames admissional e periédico, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e reabilitacdo
profissional, bem como exigéncia de aptidédo plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e ao acesso a cursos, treinamentos,
educagdo continuada, planos de carreira, promogées, bonificagbes e incentivos profissionais
oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de formacéo e
de capacitacéo.
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Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e
garantir condicbes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de
trabalho.

Pardgrafo unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho auténomo,
incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participagdo da pessoa com
deficiéncia e a disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessarias.

Secao Il
Da Habilitacao Profissional e Reabilitagdo Profissional

Art. 36. O poder publico deve implementar servicos e programas completos de habilitagdo
profissional e de reabilitagdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar,
continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua vocacdo e seu
interesse.

$§ 1° Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios previstos no § 1° do art. 2° desta
Lei, programa de habilitacdo ou de reabilitacdo que possibilite a pessoa com deficiéncia restaurar
sua capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas capacidades e habilidades de
trabalho.

§ 2° A habilitagdo profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a pessoa com
deficiéncia aquisicdo de conhecimentos, habilidades e aptidées para exercicio de profissdo ou de
ocupagdo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso no campo

de trabalho.

§ 3° Os servicos de habilitacdo profissional, de reabilitacdo profissional e de educacéo
profissional devem ser dotados de recursos necessdrios para atender a toda pessoa com
deficiéncia, independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser
capacitada para trabalho que lhe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e
de nele progredir.

§ 4° Os servicos de habilitacdo profissional, de reabilitacdo profissional e de educacdo
profissional deverdo ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

§ 5° A habilitagcdo profissional e a reabilitacdo profissional devem ocorrer articuladas com as
redes publicas e privadas, especialmente de salude, de ensino e de assisténcia social, em todos
os niveis e modalidades, em entidades de formacdo profissional ou diretamente com o
empregador.

§ 6° A habilitacdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia formalizacdo
do contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que sera considerada para o cumprimento
da reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e concomitante com a
inclusdo profissional na empresa, observado o disposto em regulamento.

§ 7° A habilitacdo profissional e a reabilitagdo profissional atenderdo a pessoa com
deficiéncia.

.a-”’fﬂf
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Secao Il
Da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocagédo
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislagdo
trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o
fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptagdo razoavel no ambiente de
trabalho.

Pardgrafo unico. A colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio
de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de insercdo
no campo de trabalho;

Il - provisdo de suportes indlividualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa
com deficiéncia, inclusive a disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente
facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicdo de
estratégias de inclusdo e de superagdo de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizacdo de avaliagbes periédicas;

VI - articulagdo intersetorial das politicas publicas;

VIl - possibilidade de participacdo de organizacbes da sociedade civil.

Art. 38. A entidade contratada para a realizagdo de processo seletivo publico ou privado

para cargo, funcdo ou emprego esta obrigada a observéncia do disposto nesta Lei e em outras
normas de acessibilidade vigentes.

QUESTOES ESTRATEGICAS

Nesta secdo, apresentamos e comentamos uma amostra de questbes objetivas selecionadas
estrategicamente: sdo questées com nivel de dificuldade semelhante ao que vocé deve esperar
para a sua prova e que, em conjunto, abordam os principais pontos do assunto.

A ideia, aqui, ndo é que vocé fixe o conteudo por meio de uma bateria extensa de questées, mas
que vocé fagca uma boa revisdo global do assunto a partir de, relativamente, poucas questées.
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PRATICAR!

1. (INSTITUTO AOCP - 2024) Segundo o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015), assinale a alternativa INCORRETA.

A) A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara, entre outros critérios, os fatores socioambientais,
psicolégicos e pessoais.

B) A utilizagdo do simbolo nacional de identificacdo de pessoas com deficiéncias ocultas ndo
dispensa a apresentacao de documento comprobatério da deficiéncia, caso seja solicitado pelo
atendente ou pela autoridade competente.

C) A deficiéncia nao afeta a plena capacidade civil da pessoa, salvo para exercer o direito a
guarda e a adocdo, como adotante.

D) A habilitagdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia formalizagdo do
contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que serd considerada para o cumprimento da
reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e concomitante com a
inclusdo profissional na empresa, observado o disposto em regulamento.

E) Quanto a acessibilidade, o desenho universal serd sempre tomado como regra de caréter
geral.

Comentarios:

GABARITO: C — ALTERNATIVA INCORRETA (A QUE ESTA EM DESACORDO COM O TEXTO
LEGAL)

A questado pede que o candidato identifique a alternativa incorreta de acordo com o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).

Alternativa A: CORRETA.

O art. 2°, § 1°, Il do Estatuto determina:

"A avaliagdo da deficiéncia, quando necessdria, sera biopsicossocial, realizada por|
equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

I - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais. "
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Alternativa B: CORRETA. O art. 2°-A, § 2° do Estatuto estabelece:

"A utilizagdo do simbolo de que trata o caput deste artigo [corddo de fita com
desenhos de girasséis como simbolo nacional de identificacdo de pessoas com
deficiéncias ocultas] ndo dispensa a apresentacdo de documento comprobatdrio da

deficiéncia, caso seja solicitado pelo atendente ou pela autoridade competente. "

Alternativa C: INCORRETA.:

De acordo com o art. 6°, VI do Estatuto:

"A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogdo, como adotante ou
adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. "

Alternativa D: CORRETA.

O art. 36, § 6° do Estatuto dispoe:

"A habilitacdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia formalizagdo
do contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que sera considerada para o
cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado
e concomitante com a inclusdo profissional na empresa, observado o disposto em
regulamento. "

Alternativa E: CORRETA.

Conforme o § 1° do art. 55 do Estatuto:

"O desenho universal sera sempre tomado como regra de carater geral.”

Conclusédo: o gabarito é a alternativa C, que reflete a alternativa que esté de acordo com o texto
legal.

2. (INSTITUTO AOCP - 2024) Sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015),
assinale a alternativa correta.

A) Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de curto ou longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.
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[e]

B) Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida pela Lei n
13.146/2015 n&o se condiciona aos protocolos de atendimento médico.

C) E assegurado a pessoa com deficiéncia que ndo possua meios para prover sua subsisténcia
nem de té-la provida por sua familia o beneficio mensal de um saldrio-minimo, nos termos da Lei
Orgénica da Assisténcia Social.

D) Nos teatros, cinemas, auditérios e similares, como contrapartida aos gastos realizados com
acessibilidade, é permitido que o valor do ingresso da pessoa com deficiéncia seja superior ao
valor cobrado das demais pessoas.

E) Para emissdo de documentos oficiais, serd exigida a situagdo de curatela da pessoa com
deficiéncia.

Comentarios:
Alternativa A — INCORRETA

O art. 2° do Estatuto estabelece que:

"Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicées com as demais pessoas. "

Portanto, a referéncia a curto prazo esta incorreta.

Alternativa B — INCORRETA

O art. 9°, § 2° da Lei n° 13.146/2015 determina:

"Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei
€ condicionada aos protocolos de atendimento médico. "

Portanto, a prioridade esté vinculada aos protocolos médicos.
Alternativa C - CORRETA

O art. 40 do Estatuto dispde:

"E assegurado a pessoa com deficiéncia que ndo possua meios para prover sua
subsisténcia nem de té-la provida por sua familia o beneficio mensal de 1 (um)
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saldrio-minimo, nos termos da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Orgénica
da Assisténcia Social). "

Alternativa D - INCORRETA

De acordo com o art. 44, § 7° do Estatuto:

"O valor do ingresso da pessoa com deficiéncia ndo podera ser superior ao valor
cobrado das demais pessoas. "

Alternativa E — INCORRETA

O art. 86 do Estatuto estabelece:

"Para emissdo de documentos oficiais, ndo sera exigida a situacdo de curatela da
pessoa com deficiéncia. "

Conclusao: a alternativa correta é letra C, pois estd de acordo com o art. 40 do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

3. (INSTITUTO AOCP - 2019) PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA (ES) AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (PREF VITORIA/ES)

O direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida viver de forma
independente e exercer seus direitos de cidadania e de participagdo social é

A) a Universalidade.

B) a Acessibilidade.

C) o Voluntariado.

D) a Solidariedade.
Comentario:

GABARITO: ALTERNATIVA B

A questdo aborda o direito a acessibilidade, que garante a pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos de cidadania e
participagdo social.

De acordo com a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), art. 53:
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"A acessibilidade é direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos de cidadania e de
participagdo social. "

Portanto, a alternativa correta é B: Acessibilidade.

4. (INSTITUTO AOCP - 2018) Joao é pessoa com deficiéncia fisica. Sabedor de que possui
garantia ao livre exercicio dos seus direitos politicos, ele dirige-se a se¢do eleitoral para exercer
seu direito ao voto. No entanto, em razao de sua deficiéncia fisica, Jodo necessita de auxilio de
terceira pessoa para votar. Nesse sentido, de acordo com o disposto na Lei n® 13.146/2015,
assinale a alternativa correta.

A) Jodo poderé receber ajuda apenas dos auxiliares da Justica Eleitoral.

B) Jodo poderd receber auxilio apenas de pessoa previamente cadastrada no Tribunal Regional
Eleitoral de seu Estado.

C) Jodo poderd, a seu pedido, receber auxilio de pessoa de sua escolha.

D) Jodo podera receber auxilio de qualquer pessoa, desde que néo filiada a partido politico.
E) Jodo podera transferir seu direito ao voto a pessoa de sua escolha.

Comentarios:

GABARITO: LETRA C

A questao trata do exercicio dos direitos politicos da pessoa com deficiéncia, especificamente no
contexto do direito ao voto com assisténcia, nos termos da Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

Conforme o art. 76, § 1°, inciso |V do Estatuto:

"§ 1° Para garantir a pessoa com deficiéncia o exercicio de seus direitos politicos, o
poder publico deve assegurar, entre outros:
IV — a possibilidade de a pessoa com deficiéncia ser auxiliada por pessoa de sua
escolha, nos termos da legislagcao eleitoral. "

Assim, Jodo poderd, a seu pedido, receber auxilio de pessoa de sua escolha para exercer o
direito ao voto, nos termos da legislacao eleitoral.

Portanto, a alternativa correta é a letra C.
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QUESTIONARIO DE REVISAO E APERFEICOAMENTO

A ideia do questiondrio é elevar o nivel da sua compreensdo no assunto e, ao mesmo tempo,
proporcionar uma outra forma de revisdo de pontos importantes do conteudo, a partir de
perguntas que exigem respostas subjetivas.

Sédo questées um pouco mais desafiadoras, porque a redagdo de seu enunciado nédo ajuda na sua
resolugdo, como ocorre nas cldssicas questoes objetivas.

O objetivo é que vocé realize uma autoexplicacgdo mental de alguns pontos do conteldo, para
consolidar melhor o que aprendeu ;)

Além disso, as questbes objetivas, em regra, abordam pontos isolados de um dado assunto.
Assim, ao resolver varias questées objetivas, o candidato acaba memorizando pontos isolados do

conteudo, mas muitas vezes acaba ndo entendendo como esses pontos se conectam.

Assim, no questiondrio, buscaremos trazer também situagbes que ajudem vocé a conectar melhor
os diversos pontos do contetdo, na medida do possivel.

E importante frisar que ndo estamos adentrando em um nivel de profundidade maior que o
exigido na sua prova, mas apenas permitindo que vocé compreenda melhor o assunto de modo
a facilitar a resolucdo de guestées objetivas tipicas de concursos, ok?

Nosso compromisso é proporcionar a vocé uma revisdo de alto nivel!

Vamos ao nosso questionario:

Perguntas

1. Qual é o fundamento constitucional do direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia?

2. Em quais etapas do vinculo trabalhista é vedada a discriminacao contra a pessoa com
deficiéncia?

3. O que deve ser garantido em relacdo ao ambiente e a remuneragcdao da pessoa com
deficiéncia?

4. Qual a diferenca entre habilitagdo e reabilitacao profissional?
5. O que é tecnologia assistiva no ambiente de trabalho?

6. O que é o BPC-LOAS e quais seus requisitos?

7. Qual o objetivo do auxilio-inclusao?

8. Quais sdao os tempos minimos de contribuicdo para aposentadoria da pessoa com
deficiéncia?
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9. Quais sdo os direitos culturais garantidos pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia?
10.0 que é vedado em relacdo a oferta cultural para pessoas com deficiéncia?

11.0 que o Tratado de Marraqueche assegura?

12.Quais sao os requisitos para acessibilidade em hotéis ja existentes?

13.Quantas vagas de estacionamento devem ser reservadas para pessoas com deficiéncia?
14.0 que exige a Resolugao CNJ n° 230/2016 sobre estacionamento?

15.0 que determina o art. 51 sobre taxis?

16.0 que determina o art. 52 sobre locadoras de veiculos?

17.0 que é o Desenho Universal?

18.Quais documentos podem ser solicitados em formato acessivel?

19.Sites de empresas e érgaos publicos devem ser acessiveis?

20.Qual percentual minimo de computadores acessiveis em lan houses?

21.Quais recursos de acessibilidade sao obrigatérios em radio e TV?

22.0 que é tecnologia assistiva?

23.Quais incentivos o Estatuto prevé para tecnologias assistivas?

24.Pessoas com deficiéncia podem votar e ser votadas?

25.E permitida a criacdo de secao eleitoral exclusiva para pessoas com deficiéncia?

Perguntas com respostas

1. Qual é o fundamento constitucional do direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia?

A Constituicdo garante a autonomia e a liberdade da pessoa com deficiéncia, sendo o trabalho
meio de inclusao e autonomia.

2. Em quais etapas do vinculo trabalhista é vedada a discriminagdo contra a pessoa com
deficiéncia?

Em todas: recrutamento, selegdo, contratacao, exames, permanéncia no emprego e progressao
na carreira.
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3. O que deve ser garantido em relacdo ao ambiente e a remuneragcdao da pessoa com
deficiéncia?
Ambiente acessivel e igualdade salarial em relagdo aos demais trabalhadores.
4. Qual a diferenca entre habilitacdo e reabilitacao profissional?
Habilitagcdo: ingresso no mercado; Reabilitacao: retorno ao trabalho apds perda de capacidade.
5. O que é tecnologia assistiva no ambiente de trabalho?
Recursos que garantem acessibilidade e autonomia funcional a pessoa com deficiéncia.
6. O que é o BPC-LOAS e quais seus requisitos?

Beneficio assistencial de 1 salario minimo para pessoas com deficiéncia sem meios de sustento e
com renda familiar < ¥4 do salério minimo.

7. Qual o objetivo do auxilio-inclusao?
Incentivar a entrada da pessoa com deficiéncia no mercado formal apds recebimento do BPC.

8. Quais sdo os tempos minimos de contribuicdo para aposentadoria da pessoa com
deficiéncia?

e Grave: 25 anos (homem) / 20 (mulher)
e Moderada: 29/ 24

o leve:33/28
9. Quais sdo os direitos culturais garantidos pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia?

Acesso a cultura, lazer, esporte e turismo com medidas de acessibilidade e incentivo a
participacao.

10.0 que é vedado em relacdo a oferta cultural para pessoas com deficiéncia?
Recusar obra intelectual em formato acessivel (ex: Braille).

11.0 que o Tratado de Marraqueche assegura?
Acesso a obras impressas em formatos acessiveis por pessoas com deficiéncia visual.

12.Quais sao os requisitos para acessibilidade em hotéis ja existentes?
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Pelo menos 10% das unidades devem ser acessiveis.
13.Quantas vagas de estacionamento devem ser reservadas para pessoas com deficiéncia?
2% do total, ou no minimo uma, conforme art. 47 do Estatuto.
14.0 que exige a Resolugcao CNJ n°® 230/2016 sobre estacionamento?
Credencial visivel e obrigatoriedade de vaga para servidores com deficiéncia que necessitem.
15.0 que determina o art. 51 sobre taxis?
10% da frota deve ser acessivel, com tarifa diferenciada.
16.0 que determina o art. 52 sobre locadoras de veiculos?
1 a cada 20 veiculos deve ter sistema de acessibilidade.
17.0 que é o Desenho Universal?
Criacdo de ambientes e produtos acessiveis a todas as pessoas, com ou sem deficiéncia.
18.Quais documentos podem ser solicitados em formato acessivel?
Contas, boletos, recibos, extratos e cobrancas de tributos.
19.Sites de empresas e 6rgaos publicos devem ser acessiveis?
Sim, com inclusdo de simbolos e recursos de acessibilidade.
20.Qual percentual minimo de computadores acessiveis em lan houses?
10% ou ao menos um.
21.Quais recursos de acessibilidade sao obrigatérios em radio e TV?
Subtitulos, janela de Libras e audiodescricao.
22.0 que é tecnologia assistiva?

Conjunto de recursos e servicos que promovem funcionalidade e autonomia a pessoa com
deficiéncia.

23.Quais incentivos o Estatuto prevé para tecnologias assistivas?
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Crédito subsidiado, facilitacdo de importacado, fomento a pesquisa e reducao tributaria.
24.Pessoas com deficiéncia podem votar e ser votadas?

Sim, possuem capacidade eleitoral ativa e passiva.
25.E permitida a criacdo de secao eleitoral exclusiva para pessoas com deficiéncia?

Nao. Pode haver uma secgdo especifica dentro do mesmo colégio eleitoral, mas ndo um colégio
eleitoral separado.

ListA DE QUESTOES ESTRATEGICAS

1. (INSTITUTO AOCP - 2024) Segundo o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015), assinale a alternativa INCORRETA.

A) A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara, entre outros critérios, os fatores socioambientais,
psicolégicos e pessoais.

B) A utilizagdo do simbolo nacional de identificagdo de pessoas com deficiéncias ocultas ndo
dispensa a apresentacao de documento comprobatério da deficiéncia, caso seja solicitado pelo
atendente ou pela autoridade competente.

C) A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, salvo para exercer o direito a
guarda e a adocdo, como adotante.

D) A habilitagdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia formalizacdo do
contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que serd considerada para o cumprimento da
reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e concomitante com a
inclusdo profissional na empresa, observado o disposto em regulamento.

E) Quanto a acessibilidade, o desenho universal serd sempre tomado como regra de cardter
geral.

2. (INSTITUTO AOCP - 2024) Sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015),
assinale a alternativa correta.

A) Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de curto ou longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.
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B) Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida pela Lei n
13.146/2015 néo se condiciona aos protocolos de atendimento médico.

C) E assegurado a pessoa com deficiéncia que ndo possua meios para prover sua subsisténcia
nem de té-la provida por sua familia o beneficio mensal de um saldrio-minimo, nos termos da Lei
Orgénica da Assisténcia Social.

D) Nos teatros, cinemas, auditérios e similares, como contrapartida aos gastos realizados com
acessibilidade, é permitido que o valor do ingresso da pessoa com deficiéncia seja superior ao
valor cobrado das demais pessoas.

E) Para emissdo de documentos oficiais, serd exigida a situagdo de curatela da pessoa com
deficiéncia.

3. (INSTITUTO AOCP - 2019) PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA (ES) AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (PREF VITORIA/ES)

O direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida viver de forma
independente e exercer seus direitos de cidadania e de participagdo social é

A) a Universalidade.
B) a Acessibilidade.
C) o Voluntariado.

D) a Solidariedade.

4. (INSTITUTO AOCP - 2018) Joao é pessoa com deficiéncia fisica. Sabedor de que possui
garantia ao livre exercicio dos seus direitos politicos, ele dirige-se a secdo eleitoral para exercer
seu direito ao voto. No entanto, em razdo de sua deficiéncia fisica, Jodo necessita de auxilio de
terceira pessoa para votar. Nesse sentido, de acordo com o disposto na Lei n°® 13.146/2015,
assinale a alternativa correta.

A) Jodo poderd receber ajuda apenas dos auxiliares da Justica Eleitoral.

B) Jodo poderd receber auxilio apenas de pessoa previamente cadastrada no Tribunal Regional
Eleitoral de seu Estado.

C) Jodo poderd, a seu pedido, receber auxilio de pessoa de sua escolha.
D) Jodo podera receber auxilio de qualquer pessoa, desde que nao filiada a partido politico.

E) Jodo podera transferir seu direito ao voto a pessoa de sua escolha.
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Gabarito
GABARITO
1. LetraC 3. letraB
2. LetraC 4. LetraC
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




